Sadzba poistného na socialne poistenie a verejné zdravotné poistenie pre dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s uéinnostou od 1. januara 2013

Poberatel starobného

Pravidelny mesaény prijem Nepravidelny prijem a Ziak strednej $koly a $tudent ddchodku alebo vysluhového
a poberatel predéasného poberatel pred¢asného dennej formy vysokoskolského Poberatel invalidného ddéchodku, ak dovisil
starobného déchodku starobného déchodku Studia (dohoda o brigadnickej ~ ddchodku alebo invalidného  déchodkovy vek podla zakona
Pravidelny mesacny prijem (pozastavena vyplata) Nepravidelny prijem (pozastavena vyplata) préci Studentov)* vysluhového ddchodku 0 socialnom poisteni
Zamestnanec Zamestnavatel Zamestnanec Zamestnavatel Zamestnanec Zamestnavatel Zamestnanec Zamestnavatel Zamestnanec Zamestnavatel Zamestnanec Zamestnavatel Zamestnanec Zamestnavatel
verejné zdravotné poistenie 4,00% 10,00% 4,00% 10,00% 4,00% 10,00% 4,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
starobné poistenie 4,00% 14,00% 4,00% 14,00% 4,00% 14,00% 4,00% 14,00% 4,00% 14,00% 4,00% 14,00% 4,00% 14,00%
invalidné poistenie 3,00% 3,00% 0,00% 0,00% 3,00% 3,00% 0,00% 0,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 0,00% 0,00%
nemocenské poistenie 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
poistenie v nezamestnanosti 1,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rezervny fond solidarity 0,00% 4,75% 0,00% 4,75% 0,00% 4,75% 0,00% 4,75% 0,00% 4,75% 0,00% 4,75% 0,00% 4,75%
garancné poistenie 0,00% 0,25% 0,00% 0,25% 0,00% 0,25% 0,00% 0,25% 0,00% 0,25% 0,00% 0,25% 0,00% 0,25%
Urazové poistenie 0,00% 0,80% 0,00% 0,80% 0,00% 0,80% 0,00% 0,80% 0,00% 0,80% 0,00% 0,80% 0,00% 0,80%
SPOLU 13,40% 35,20% 9,40% 31,20% 11,00% 32,80% 8,00% 29,80% 7,00% 22,80% 7,00% 22,80% 4,00% 19,80%
Celkom
(zamestnanec + 48,60% 40,60% 43,80% 37,80% 29,80% 29,80% 23,80%
zamestnavatel)

* Poznamky k Ziakom a Studentom:

Ziak a $tudent musi pisomne informovat zamestnavatela, Ze si uplatfiuje pravo na "oslobodenie” z platenia poistného na socialne poistenie (0oznamuje sa zagiatok a koniec) a zarovefi podava &estné vyhlasenie, Ze si toto pravo uplafiuje
len u jedného daného zamestnavatela

Do prijmovej hranice uréenej zakonom o socialnom poisteni sa neplati poistné na socialne poistenie pre rok 2013 do 66 eur mesacne (resp. do 8,39 % priemernej mzdy t-2) do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom Ziak dovrSi 18 rokov
veku, po danom mesiaci , t. j. od nasledujuceho kalednarneho mesiaca po doviSeni 18 rokove veku do 155 eur mesacne (resp. 19,72 % priemernej mzdy t-2) do konca kalednameho roka, v ktorom Student dovrSi 26 rokov veku.
Zaokruhlovanie je na celé eura nahor.

V pripade, Ze je zvolena dohoda uzavreta na vy3Siu sumu ako hranice ustanovené zakonom o socialnom poisteni - poistné sa plati z rozdielu.

V pripade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktoru si vybral (kvéli oslobodeniu od poistného) a ma z nej nepravidelny prijem, zisti sa priemerny mesacny prijem po skonceni dohody. Ked predmetny priemerny mesacény prijem prevysi
zakonom ustanovenu hranicu, spatne vznikne poistenie od zaciatku tej dohody a doplati sa poistné z rozdielu.

Urazové poistenie a garanéné poistenie bude zamestnavatel platit od prvého eura, t. j. z celej sumy, na ktord je dohoda uzavreta.

Sociélna poistoviia je opravnena uloZit Ziakovi a Studentovi za nesplnenie si povinnosti pokutu podla zakona o socialnom poisteni.

Zakonnik prace (§227) - dohoda o brigadnickej praci Studentov je pre Ziakov strednej Skoly a Studentov dennej formy vysokoSkolského Studia do doviSenia 26 rokov veku (do konca kalendarneho roka, v ktorom je dany vek doviSeny).
Pocet hodin je v priemere 20 hodin tyzdenne.




