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Tabul'ka platenia poistného od 1. januara 2014

Maximalny

vz 2 4025,00 4025,00 4025,00 4025,00

ELR)

Suma

poistného 55,35 161,00 120,75 40,25 378,35
(v EUR)

Sadzba £

Maximalny

VZ B (v 4 025,00 4 025,00 4 025,00 4 025,00 4 025,00 necbmedzeny 4 025,00

EUR)

Suma

poistného 56,35 563,50 120,75 40,25 10,06 191,18 932‘1}97}
(v EUR)

=N I I IS N N N Y
Minimalny

vz D 402,50 402,50 402,50 402,50

EUR)

Suma

poistného 17,71 72,45 24,15 19,11 13342
(v EUR)

Maximalny

VZ B (v 4 025,00 4 025,00 4 025,00 4 025,00

EUR)

Suma

poistného 177,10 724,50 241,50 191,18 1334,28
(v EUR)

=N E S
Minimalny

vz Uy 402,50 402,50 402,50 402,50 402,50

ELR)

Suma

poistného 17,71 72,45 24,15 8,05 19,11 141,47
(v EUR)

Maximalny

VZ B (v 4 025,00 4 025,00 4 025,00 4 025,00 4 025,00

EUR)

Suma

poistného 177,10 724,50 241,50 80,50 191,18 141478
(v EUR)

Za poberatelow
Urazove] renty
do dovfienia
déchodkového
veku alebo

do priznania
prediasného
starobného
déchodku



1) Minimalny vymeriavaci zaklad za obdobie od 1. janudra 2014 do 31. decembra 2014 je urCeny pre povinne
poisteni samostatne zarobkovo cinnl osobu a dobrovolne poisteni osobu vo vyske 50 % jednej dvanastiny
véeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa plati poistné na socialne poistenie, t. j. 402,50 eur. Minimalny vymeriavaci zaklad pre zamestnanca uz s ucinnostou
od 1. januara 2010 na ucely socidlneho poistenia nie je upraveny, avSak zamestnavatel ma nadalej
podl'a pracovnopravnych predpisov povinnost’ odmernovat’ zamestnanca v sulade s ustanoveniami zakona o minimalnej
mzde.

2) Maximalny vymeriavaci zaklad platny od 1. januara 2014 do 31. decembra 2014 je uZ jednotny pre vSetky fondy
socialneho poistenia - nemocenské poistenie, déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garancné poistenie,
rezervny fond solidarity (s vynimkou Urazového poistenia) a je v sume 4 025,00 eur.

3) Od 1. jula 2013, resp. od 1. oktdbra 2013 alebo drfiom opdtovného nadobudnutia pravneho postavenia samostatne
zarobkovo Cinnej osoby po tychto datumoch (v obdobi do 30. jina 2014, resp. do 30. septembra 2014), vznika povinné
nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie tym samostatne zarobkovo c¢innym osobam (SZCO), ktorych
prijem (bez odpocitania vydavkov) bol za rok 2012 vyssi ako 12-nasobok minimalneho vymeriavacieho zékladu platného
v roku 2013 (12 x 393,00 eur = 4 716,00 eur), teda vyssi ako 4 716,00 eur. Od 1. jula 2014, resp. od 1. oktdbra 2014
alebo po tychto datumoch (v obdobi do 30. juna 2015, resp. do 30. septembra 2015) diiom, od ktorého je samostatne
zarobkovo ¢inna osoba opatovne opravnena na vykon podnikania a inej samostatnej zarobkovej cinnosti, resp. odo dia,
od ktorého podla svojho Cestného vyhlasenia vykonava tito Cinnost, vznika povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie tym samostatne zarobkovo Cinnym osobam (SZCO), ktorych prijem (bez odpocitania vydavkov)
bol za rok 2013 vyssi ako 12-nasobok minimalneho vymeriavacieho zakladu platného v roku 2014 (12 x 402,50 eur = 4
830,00 eur), teda vyssi ako 4 830,00 eur.

4) Osoba, ktora je sucasne dobrovol'ne nemocensky poistena, dobrovolne déchodkovo poistena a dobrovolne
poistend v nezamestnanosti, si vymeriavaci zaklad v zakonom stanovenych hraniciach urcuje sama.

Osoba, ktora je sucasne dobrovolne nemocensky poistena a dobrovolne déchodkovo poistena, si vymeriavaci zaklad
v zdkonom stanovenych hraniciach uréuje sama. Osoba, ktord je suCasne dobrovolne dochodkovo poistena
a dobrovol'ne poistena v nezamestnanosti, si vymeriavaci zaklad v zakonom stanovenych hraniciach urcuje sama. Osoba,
ktora je dobrovolne déchodkovo poistena alebo dobrovolne poistend v nezamestnanosti, si vymeriavaci zaklad
v zdkonom stanovenych hraniciach urcuje sama.

Pokial' osoba plati poistné na dobrovolné dochodkové poistenie, je povinna platit’ aj poistné do rezervného fondu
solidarity.

Dobrovolne nemocensky poistenda osoba, dobrovolne dochodkovo poistena osoba a dobrovolne poistenda osoba
v nezamestnanosti moéze zmenit' vymeriavaci zaklad najskér po uplynuti Siestich mesiacov od posledného urcenia
vymeriavacieho zakladu touto osobou, pricom poistné sa plati zo zmeneného vymeriavacieho zakladu od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacieho zakladu pisomne oznamila
Socialnej poistovni.

5) Stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity za

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na Gzemi SR, ktora sa riadne stara o dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym
pobytom na Uzemi SR a podala prihlasku na dochodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na Uzemi SR, ktora sa riadne stara o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom po doviSeni Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Uzemi SR najdlhsie do 18 rokov jeho veku
a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na Uzemi SR, ktorej sa poskytuje penazny prispevok na opatrovanie a fyzicki
osobu, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat’ osobnl asistenciu fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne, v rozsahu najviac 12 rokov a podala prihlasku
na dochodkové poistenie z dovodu tohto opatrovania alebo vykonu osobnej asistencie,

- zamestnanca povinne nemocensky poisteného, povinne dbéchodkovo poisteného a povinne poisteného
v nezamestnanosti s pravidelnym mesatnym prijmom, zamestnanca povinne dbchodkovo poisteného
s nepravidelnym prijmom a povinne nemocensky poisteni a povinne dochodkovo poistend SZCO v obdobi,
v ktorom sa im poskytuje materské.

6) Vobdobi do 31. decembra 2017 zamestnavatel' plati poistné na (razové poistenie vo vyske 0,8 %
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

7) K celkovej sume poistného je potrebné pripocitat’ aj poistné na Urazové poistenie, ktoré sa vypocita zo skutocne
dosiahnutého vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, z dévodu, Ze vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na Urazové poistenie nie je obmedzeny najvysSou vyskou.

* Poistné na invalidné poistenie neplati:



poistenec, ktory je dochodkovo poisteny po priznani starobného dochodku alebo predCasného starobného
dochodku alebo ak je poberatelom vysluhového dochodku podla osobitného predpisu a dovrsil déchodkovy
vek

zamestnavatel za zamestnanca, ktory je dbchodkovo poisteny po priznani starobného dochodku
alebo predCasného starobného dochodku alebo ak je poberatelom vysluhového dochodku a dovrsil
dochodkovy vek.

** Poistenie v nezamestnanosti sa nevzt'ahuje na:

zamestnanca podla osobitného predpisu (napriklad § 102 ods. 2 zakona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 517/2008 Z. z., § 146 ods. 3 zakona
¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych Cakatel'och prokuratdry),

obvineného vo vazbe a na odstdeného vo vykone trestu odnatia slobody,

fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok
z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu cinnost’ o viac ako 70 % a fyzick( osobu, ktora ma priznany
invalidny déchodok a dovrsila dochodkovy vek.

v



